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LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 08 DE MAIO DE 2006.

(Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, e da outras providéncias).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVA E EU, NOS
TERMOS DO INCISO 1II, DO ARTIGO 167, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TiTULO I

DAS FINALIDADES, DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica através desta Lei Complementar reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cardoso, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e
fundagbes, denominado de Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, do
Estado de Sao Paulo, com personalidade juridica de direito publico, entidade de natureza social
autarquica, atendendo a Legislagdo Federal (Constituigdo Federal, Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de Dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 47 de 06 de julho de 2005 e Lei Federal
9.717 de 27 de novembro de 1.998 e demais disposigbes legais), passa a reger-se pela presente
Lei.

Paragrafo Unico ~ O Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR, observada
a Legislagdo Federal, passa a reger-se por esta Lei, seus regulamentos e normas, instrugbes e
atos normativos aprovados pelo Conselho Administrativo, mantendo como sede e foro o
Municipio de Cardoso, do Estado de Sao Paulo, sendo sua duragao por prazo indeterminado.

CAPIiTULO UNICO
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutengao por motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de contribuicéo, reclusdo e falecimento.

§ 1°- O Municipio de Cardoso, abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, podera assegurar, mediante contribuicdo, Regime de Previdéncia
Complementar, que sera objeto de lei complementar especifica, nos termos dos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituigdo da Republica.

§ 2° - Consideram-se meios imprescindiveis de manutencdo aqueles que substituem a
remuneragéo de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condi¢gdes desta
Lei.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Mumcupal de Car - IPREMCAR rege-se pelos seguintes
principios:
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I. fundamentagd@o em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a gar.
equilibrio financeiro e atuarial;

Il. uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Ill. seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;
IV. irredutibilidade do valor dos beneficios;

V. equidade na forma de participagéo no custeio;

VI. diversidade da base de financiamento;

Vll.carater democratico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragao Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos érgaos colegiados;

VIll. sujeigdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo.

Art. 4° - A organizagao do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR obedecera
as seguintes diretrizes:

l. — impossibilidade de concessdo de beneficios que nao estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢do em contrario da
Constituicao da Republica;

Il. -participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

M. -célculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneragao-de-
contribuigdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

V. -valor dos beneficios ndo inferior ao do saldrio-minimo, excetuando-se as parcelas
pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, e o rateio, entre
dependentes, do beneficio da pensao por morte;

V. -pleno acesso dos beneficiarios as informagGes relativas a gestdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR.

TiTULO NI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 5° - Fica regulamentado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Municipal de P
Cardoso — IPREMCAR.

Art. 6° - O IPREMCAR, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa t&ém por fim a administragdo do
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Mupicipio de Cardoso.
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CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7° Os beneficiarios do IPREMCAR classificam-se como segurados ou dependentes, nos
termos das Segdes | e |1l deste Capitulo.

Secao .o I
Dos segurados o
Art. 8° - E segurado do IPREMCAR:

I. segurado-ativo, assim classificado o servidor em atividade titular de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Cardoso, compreendido em seus Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cardoso;

Il. segurado-inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha sido
segurado-ativo do IPREMCAR.

§1°- Os servidores publicos municipais inativos, cuja aposentadoria deu-se antes da criagéo do
IPREMCAR, nao serio considerados segurados-inativos do IPREMCAR, tendo, entretanto, seus
beneficios previdenciarios geridos pelo IPREMCAR, e o custeio dos beneficios inseridos junto ao
artigo a 131 desta Lei Complementar.

Art. 9° - O segurado-inativo que vier a ocupar cargo em comisséo declarado em Lei de livre
nomeagio e exoneragdo, ou emprego publico, ou cargo ou fungdo temporaria devera contribuir,
obrigatoriamente, para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 10° - O segurado-inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica devera contribuir ao IPREMCAR em
relacdo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 11° - O segurado-ativo que se ausentar da Administragdo Municipal, respeitando-se as
condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cardoso para a
concessdo de licenga ou afastamento, sem remuneragéo, podera contribuir facultativamente ao
IPREMCAR, por periodos interruptos.

§ 1°- O segurado a que se refere este artigo vertera, para o IPREMCAR, a parcela relativa a
sua parte e a do poder publico estabelecida nesta Lei, até o dia 10 do més subseqiente.

§ 2°- Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serdo computados como
tempo de contribuigdo, sendo-lhe assegurada, durante estes, a concesséo de qualquer prestagao
prevista pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, bem como a seus
dependentes.

§ 3°- O pagamento da contribuigdo facultativa devera corresponder ao més de competéncia e o
recolhimento sera na forma do § 5° do artigo 108 desta Lei, sendo vedada sua realizagdo em
carater antecipado ou retroativo, a qualquer titulo.

§ 4°- O pagamento da contribuigdo facultativa sera registrado pela Diretoria Financeira do
IPREMCAR apds a apresentagio da respectiva Guia de Recolhimento.
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Secéao ll
Da perda e da suspenséo da qualidade de segurado

Art. 12° - A perda da qualidadé de segurado decorrera:
| - para o segurado-ativo, pela vacéncia do cargo publico de provimento efetivo por:

a) exoneragao;,
b) demissao; *

c) posse em outro cargo efetivo inacumuldvel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo da Republica, no Estado ou na Unido;

d) falecimento;

Il - para os segurados-inativos por:
a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Art. 13° - A consolidacio da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apés as
efetivas tramitagdes administrativas, necessarias para gerar a vacancia do cargo de provimento
efetivo na Admini§tragéo Publica Municipal.

Art. 14° - Durante os periodos em que o segurado-ativo encontrar-se em licenga ou
afastamento, respeitadas as condicGes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cardoso, tera sua qualidade de segurado suspensa, salvo se estiver contribuindo
no forma prevista no art. 108 e seus paragrafos, desta Lei.

Art. 15° - A perda e a suspensdo da qualidade de segurado importa em caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1°- A perda e a suspensio da qualidade de segurado ndo prejudica o direito & aposentadoria
para cuja concess&o tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagdo em vigor
a época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 2° Nao sera concedida pensio por morte aos dependentes do segurado que falecer apés a
perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtengdo de aposentadoria na
forma do paragrafo anterior.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e a seus dependentes a concess&o, respectivamente, de
aposentadoria por invalidez e pens&o por morte durante os periodos de suspenséo da qualidade
de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia social.

Segédo lll
Dos dependentes

Art. 16° - Sao beneficiarios do IPREMCAR, na condi¢gdao de dependentes do segurado:
| - como dependentes de primeira classe:
a) o(a) conjuge;

b) o(a) cénjuge, separado(a) de fato, que comprove a dependéncia econémica;
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¢) o(a) companheiro(a);
d) o filho ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de ( 18 ) dezoito anos ou invalido;

e) o(a) ex-conjuge ou ex-companheiro(a), que comprove o recebimento de alimentos, na forma

da lei.
Il - como dependentes de segunda classe:

a) os pais;

b) o irm&o nao emanéipado, de qualquer condig&o, menor de ( 18 ) dezoito anos ou invalido.

Art. 17° - Considera-se:
I. dependente de primeira classe aquele cuja dependéncia econdmica é presumida.

Il. dependente de segunda classe aquele cuja dependéncia econdémica devera ser
comprovada.

§ 1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de primeira classe exclui do direito as prestagbes aos de
segunda classe.
Art. 18° - O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que nao possuir bens

ou rendas suficientes para o préprio sustento ou educagao, sera equiparado ao filho, desde que
seja apresentada declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdémica, na

forma da lei.

Paragrafo tnico. -  Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, o menor sob
tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo do
respectivo Termo de Tutela.

Art. 19°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniéo estavel
com o segurado ou segurada.
Paragrafo Gnico. - Entende-se por unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher,

configurada na convivéncia continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigdo
de familia, guando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente, divorciados ou vitvos, ou

tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem

Segdo IV
Da perda da qualidade de dependente

Art. 20° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o(a) cénjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

b) pela separagéo de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

¢) pela anulagdo do casamento;
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d) pelo 6bito;

€) por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto n3o lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

lll- para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, salvo se invalidos:

a) ao completarem ( 18 ) anos de idade;

b) pela emancipagéo.-‘
Paragrafo Gnico. -  Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagao da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela renuncia expressa;

d) pela cessagao da dependéncia econémica;

e) pelo falecimento.

Segao V
Da filiagdo ao IPREMCAR

Art. 21° - Filiagdo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e o
IPREMCAR, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art. 22° - A filiagdo dos segurados ao IPREMCAR decorre, automaticamente, da investidura
em cargo de provimento efetivo no Municipio de Cardoso, em seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes, e se consolida com o pagamento das
contribuigdes.

Paragrafo unico. - O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam
ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relagéo a cada um deles.

Art. 23° - A filiagdo dos dependentes ao IPREMCAR decorre da filiagéo dos segurados e se
consolida através de suas contribuigGes.

Segao Vi
Da inscrigdo no IPREMCAR

Art. 24° - Considera-se inscrigdo o ato administrativo através do qual o segurado e os
dependentes sdo cadastrados no IPREMCAR, mediante a comprovagéo de dados pessoais e
outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizagoes.

Art. 25° - Os segurados serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pelo Departamento de
Pessoal da Municipalidade de Cardoso ao IPREMCAR, das informagGes acerca do ato

administrativo de nomeagéo para o cargo de provimento-efetive; do termo de posse, no qual
' 6
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deverdo constar suas atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado e a Ficha de Registro Individual, com seus respectivos documentos
comprobatdrios.

§ 1°- Constitui requisito acessoério e obrigatério a juntada de informag¢des acerca do exame
médico realizado para o ingresso na Administragdo Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2°- Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no cargo de
provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes sera vedada sua inscrigdo post mortem
e a de seus dependentes.

Art. 26° - Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa de oficio pelo Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cardoso ao IPREMCAR, da Ficha de Registro Individual
dos segurados, com seus respectivos documentos comprobatdrios.

§ 1° - O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de dependentes do segurado-
ativo deve ser comunicado ao IPREMCAR imediatamente por ato de oficio do Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cardoso, com o respectivo documento.

§ 2° - O segurado-inativo devera comunicar ao IPREMCAR qualquer fato superveniente que
importe em exclus&o ou inclusdo de dependentes.

§ 3°- Para comprovagdo da dependéncia econdmica, serdo exigidos documentos pessoais,
atualizados.

§4°-0(A) segUrado (a) casado (a) ndo podera realizar a inscrigdo de companheira (o) salvo se
comprovar encontrar-se na situagao de separado de fato.

§ 5° - O segurado que indicar a inscrigao dos pais ou irmdos devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragao firmada perante o IPREMCAR.

§ 6°- Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo desta Lei tém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

Art. 27° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrig&o do dependente,
cabe a este promové-la.

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Art. 28° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR compreende as
seguintes prestagées, expressas em beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

b) aposentadoria por idade;

) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria especial;
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f) auxilio-doenga;

Q) abono anual;

h) salario-familia; e

i) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;
Secgio |
Das regras para concessao dos beneficios
Art. 29° - A concessao dos beneficios dar-se-a através da aplicagdo das seguintes regras:

1. regras de transi¢ao;
2. regras permanentes.

§ 1°- E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,
bem como de pensao aos seus dependentes que, até a publicagdo das Emendas Constitucionais
n° 41/2003, em 31/12/2003 e n° 47 em 06/07/2005, tenham cumprido todos os requisitos para
obten¢éo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, assegurando o
exercicio do direito adquirido, sob a aplicagdo daquelas regras.

§ 2° - Caso o segurado utilize-se da hipétese prevista no § 1° deste artigo, fica-lhe vedado o
computo de qualquer periodo posterior 31/12/2003 e a implementagdo de qualquer vantagem em
decorréncia deste.

§ 3°- O segurado que tenha completado, nos termos do § 1°, as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsona contidas no art 40, § 1° Il da
Constituicdo da Republica.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no §1°,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31/12/2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condigbes entdo vigentes.

§ 5°- Os servidores abrangidos pela isengdo da contribuigdo prevista nos artigos 3°, §1° e 8°,
§5° da Emenda Constitucional n°® 20/1998, passardo a contribuir para o IPREMCAR, e farao jus
ao recebimento do abono de permanéncia previsto no §3° deste artigo.

Art. 30° - As regras de transicdo estabelecidas nesta Lei, sdo as condigbes determinadas
pela Constituicdo da Republica para os segurados previstos no Art. 8° desta Lei, que tenham
ingressado, regularmente, em cargo efetivo na Administragdo Publica, federal, estadual ou
municipal até 16/12/98 e 31/12/2003.
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Paragrafo unico. - A aplicabilidade das regras de transigéo restringe-se a aposentadoria por
tempo de contribuigao.

Art. 31°- As regras permanentes sao condigdes obrigatdrias estabelecidas para os demais
segurados que ingressaram na Administragdo Publica, Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo unico. - Ao segurado que implementou todas as condi¢gdes para o gozo de qualquer
prestagdo previdenciaria nos termos do §1° do art. 29 e 30 desta Lei, fica facultada a opgao pela
aplicagéo das regras de transigdo ou das regras permanentes.

Secgao ll
Da aposentadoria por tempo de contribui¢cao ~ regra de transigcao

Art. 32° - A aposentadoria por tempo de contribuigdo € ato voluntario do segurado e consiste
em proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nos artigos 33 e 34.

Art. 33° - Aplicando-se as regras de transi¢ao definidas no art. 30 desta Lei, € assegurado o
direito de opgéo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
40, §§ 3° aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administrag&do Publica
direta, autarquica e fundacional, até 16/12/98.

§ 1° - A aposentadoria por tempo de contribuigdo pelas regras de transi¢gdo constantes do artigo
33, podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

I - 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos de contribuigao se mulher;

- 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lIl-  ldade Minima de 60 anos se homem e 55 anos se mulher, com redugéo de
1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder o limite
de 35 anos, se homem ou 30 anos se mulher.

§3°- O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no §1°, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, Il, da
Constituicio da Republica.

Segdo |l

Da aposentadoria por tempo de contribuigio — regra permanente

Art. 34° - Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 31 desta Lei, a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§
3° podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes
condigdes: :

I.  possuir 60 anos de idade, se homem;

II. possuir 55 anos de idade, se mulher,;
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lll. contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuigao, se homem;

IV. contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuigao, se mulher;
V. tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

VL. tiver 10 anos, no minimo, de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 1°-~ Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 anos, em relagéo
ao disposto nos incisos | a IV deste artigo, para o segurado-ativo professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio, definidas no art. 70 desta Lei.

§2°- O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos incisos | a IV, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 40, §

1°, 1, da Constituigdo da Republica.

Art. 35° - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituigio da RepuUblica_ou pelas regras de transigdo estabelecidas no art. 33
desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituigdo da Republica, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

Il — 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;
Il - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Paragrafo anico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo, no caso de
professor, somente serdo concedidos para aquele que exerceu fungdes exclusivas de magistério,
cabendo o redutor de cinco anos para a idade e tempo de contribuicdo, e serdo revistos, para
todos os segurados na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X,
da Constituicao Federal.

Secgao IV
Da aposentadoria por idade

Art. 36° - A aposentadoria por idade € ato voluntario do segurado e consiste em proventos
cujo valor sera proporcional ao tempo de contribuicdo sera concedida quando o segurado
implementar, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I. possuir 65 anos idade, se homem;

Il. possuir 60 anos de idade, se muiher,;
10
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lil. estar 5 anos no efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo em que se dara a
aposentadoria.

IV. ter 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Secio V
Da Aposentadoria Compulséria -
Art. 37° - A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato - com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
publico - e consistira em proventos cujo valor sera proporcional ao tempo de contribuigao.
§ 1°- Considera-se idade-limite para a permanéncia no servigo publico os 70 anos nos termos
do inciso 1l, do § 1°, do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 38° - Qualquer que seja a situagdo do segurado ao completar 70 anos de idade ocorrera
obrigatoriamente a sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. O IPREMCAR nao concedera aposentadoria a servidor ja aposentado pelo
Municipio ou pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, neste ou em
qualquer outro caso, salvo se decorrente da ocupagdo de cargo acumuldvel, nos termos da
Constituicao Federal, limitados os proventos ao teto legal.

Art. 39° - A tramitagdo do processo administrativo preliminar para concessdo da
aposentadoria compulsoéria tera inicio com a notificagdo do Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cardoso.

Secdo Vi
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40° - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapacitado definitivamente para executar qualquer fungdo prevista no Plano de Cargos e
Salarios do Municipio de Cardoso, sendo seus proventos:
a) integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel;
b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado néo
se enquadrar nas condigées da alinea anterior.

Paragrafo unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera sempre precedida de Licenga
para Tratamento de Saude ou Licenga por Acidente em Servigo.

Art. 41° - A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez permanente podera ser
decorrente de:

. doengas ou afecgdes, especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e
Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagéo,
deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade que meregam tratamento
particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, ou
contaminagéo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre
outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especifi em lei federal;

11
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. II. acidente em servigo ou moléstia profissional;

- lIl. acidente de qualquer natureza ou causa.

)? l - - -

- § 1°- A incapacidade de que trata o presente artigo podera ainda ser decorrente de aqualquer
. outra doenga ou moléstia que incapacite totalmente o servidor para o trabalho, mediante atestado
; meédico. ‘

! § 2°- Consideram-sé moléstias profissionais:

o-

- I. doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio

. do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social;

v ll. doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
2 condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I, ndo sendo
- consideradas:

a) a doenga degenerativa;

A,

- b) a inerente a grupo etario

el ¢) a que ndo produza incapacidade laborativa.

. § 3°- Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem traumatica e
i por exposicdo a agentes exégenos (fisicos, quimicos e biolégicos), que acarrete lesdo corporal

ou perturbagéo funcional que cause a perda ou a redugdo permanente da capacidade laborativa.

.. Art. 42° - A concesséao da aposentadoria por invalidez permanente dependera da verificagdo
da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do IPREMCAR.

Y Art. 43° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPREMCAR
n&o lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doen¢a ou lesdo, decorrente do
exercicio da fungao publica, a ser devidamente atestada pela pericia médica do Instituto.

Art. 44° - Os procedimentos preliminares necessarios a instauragcdo do processo
administrativo de concessdo da aposentadoria por invalidez permanente serdo determinados no
Regulamento, inclusive os atinentes a constituicdo do laudo circunstanciado da pericia médica do

IPREMCAR.

Art. 45° - O segurado aposentado por invalidez permanente esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico, pelos menos uma vez a cada ano, a
critério e a cargo do IPREMCAR.

Paragrafo Unico. Se a pericia-médica do IPREMCAR concluir pela recuperagao da capacidade
laborativa, total ou parcial, para o servigo publico, o servidor serd& encaminhado de oficio ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cardo. ara o devido processo de

reabilitagao.

12
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Art. 46° - O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo podera, a
qualquer tempo, requerer novo beneficio, que obedecera ao processamento normal.

Secao VI
Da aposentadoria especial

Art. 47° - No caso de o segurado exercer atividades, exclusivamente, sob condigbes
especiais que prejudiquem a saulde ou a integridade fisica, serd concedida aposentadoria
especial, cuja defini¢do sera objeto de Lei Complementar especifica, nos termos do § 4° do art.
40 da Constituicdo da Republica .

Segao VIIi
Auxilio-Doenga

Art. 48° - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de
seu cargo por mais de quinze dias consecutivos, consistindo no valor de seu Ultimo subsidio ou
remuneragdo no cargo efetivo.

§ 1° - Findo o prazo do beneficio constante da avaliagdo médica, o segurado sera submetido &
nova inspegéo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagédo do auxilio doenca,
pela readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 49° - Quando o segurado exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente para
uma delas, devera o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, nido cabendo sua
transformagio em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as
demais atividades.

Paragrafo nico. Na situagdo prevista no caput, o segurado somente podera se transferir das
demais atividades que exerce, apos a avaliagao médico-pericial.

Art. 50° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e fundagdes e demais entidades sob seu
controle direto ou indireto pagar ao segurado os seus vencimentos.

§ 1° - Se o segurado afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenga,
retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar, dentro de sessenta dias
desse retorno, pelo mesmo motivo, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento, desde que tratando-se do mesmo C.1.D, sendo que os afastamentos que n&o se
enquadrarem no previsto neste paragrafo serdo custeados pelo 6rgdo ou entidade a que se
vincule o segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformagao em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 51° - O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagio para seu cargo
devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para outra fungdo, ndo cessando o
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenh atividade ou, quando
considerado nao recuperavel, aposentado por invalidez.

13
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Secido IX
Do Abono Anual

Art. 52° - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, Auxilio-Reclusdo, salario maternidade, ou auxilio doenga
pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput serad proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR em
que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do
més da cessacgéo.
~
Secao X
Do Salario-Familia

Art. 53° - Serd devido o salario familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta
e quatro centavos) na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados, de até ( 14 ) quatorze anos
ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS. ’s

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou de 60 (sessenta) anos ou mais, se do
sexo feminino, terdo direito ao salario familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 54° - O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do é de:

| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos).

Il - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com remuneragao
mensal maior que R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou
inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 55° - Quando pai e mae forem segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR, somente recebera o beneficio ao salario familia, o que tiver menor remuneragéao.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario familia passara a ser
pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 56° - O pagamento do saldrio familia esta condicionado a apresentagdo da certiddao de
nascimento do filho ou da documentagéao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo
anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagido-de,freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado.
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§ 1° Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovagdo de
frequéncia escolar do filho ou equiparado anualmente, o beneficio do salario familia sera
suspenso, até que a documentagio seja apresentada.

§ 2° N3o é devido salario familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta
de comprovagio da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia
escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovagdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na‘forma de legislagado prépria, em nome do aluno, em que conste o registro
de freqiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade
da matricula e a freqiéncia escolar do aluno.

Art. 57° - O salario familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragéo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Art. 58° - O direito ao salario familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il = quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario; ou
Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte

ao da cessagio da jncapacidade.

Art. 59° - Para efeito de concessdo e manutengdo do salario familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar o Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso — IPREMCAR, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e
administrativas conseqiientes.

Art. 60° - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagéo do salario familia,
bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o 6rgao ou entidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outro filhos ou, na falta delas, dos
vencimentos dos segurados ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas.

Secgiao XI
Do Salario Maternidade

Art. 61° - O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso - IPREMCAR, sera devido a segurada gestante, por cento e vinte dias,
com inicio vinte e oito dias antes do parto e a data da ocorréncia deste.

§ 1° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
devidamente comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia, sera concedido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I- 90 (noventa) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 5 (cinco) anos de idade, e
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- 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 5 (cinco) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico, podendo ser solicitada a
comprovagao por pericia pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR.

Art. 62° - Em caso de aborto previsto em Lei, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 1° - Nos meses de inicio e termino o salario-maternidade da segurada sera proporcional aos
dias de afastamento do trabalho.

Art. 63° - O salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente a remuneragéo
integral da segurada.

Art. 64° - Compete ao médico profissional pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de saldrio-
maternidade quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico.

Art. 65° - No caso de acumulagéo permitida de cargos publicos, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem remunerados pelos
patrocinadores. .

Art. 66° - O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Secgao XIil
Da pensao por morte

Art. 67° - Por morte do segurado, o conjunto de seus dependentes faz jus ao recebimento de
proventos de pensao, da seguinte forma:

|- em carater definitivo, a partir da data do falecimento;

Il - em carater provisério, por morte presumida, a partir das datas
estabelecidas nas alineas a e b do § 1° deste artigo.

§ 1°- A pensédo podera ser concedida, em carater provisorio:

a) mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da
data de sua emissao;

b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

§ 2°- Apo6s decorridos 5 anos de auséncia ou desaparecimento, a penséo sera transformada
em definitiva, desde que apresentada a competente sentenga declaratéria.

§ 3°- Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pens&o cessa imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos 3 recebidos, salvo ma-fé de

qualquer dos beneficiarios.
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Art 68° - A concessdo da pens&o por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo
de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagao.

Art. 69°- A pensdao por morte somente sera devida ao dependente invdlido se for
comprovada pela pericia médica do IPREMCAR a existéncia de invalidez na data do 6bito do
segurado.

Paragrafo unico. O dependente invalido recebedor de pensdo por morte esta obrigado, sob
pena de suspensao "do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPREMCAR,
anualmente.

Art. 70° - O(A) cbnjuge ausente somente fara jus a pensio por morte a partir da data de sua
habilitagéo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a companheira
ou 0 companheiro.

Art. 71° - A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de alimentos de carater
indenizatério devera busca-la junto aos dependentes daquele, nos termos das disposi¢gdes
constantes do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 72° - Nao tera direito & penséo por morte o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado o ébito do segurado.

Art. 73° - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.

Paragrafo unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito &
pensédo cessar.

Art. 74° - O pagamento da quota individual da pens&ao por morte cessara:
|- pela morte do dependente;

- para o dependente menor de idade, pela emancipag¢ao ou ao completar ( 18 ) dezoito
anos, salvo se for invalido;

- para o dependente invalido, pela cessagao da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do IPREMCAR.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

Art. 75°-- O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar ( 18 ) dezoito
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, a cargo do IPREMCAR, néo se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez.

Art. 76° - A pensdo por morte correspondera ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido e, se inativo, ao valor da respectiva aposentadoria.
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Secgao Xl
Do tempo de contribuigdao

Art. 77°- Considera-se tempo de contribuigdo o tempo em que o segurado desenvolveu
atividades publicas ou privadas, mediante contribuigdo para o Instituto de Previdéncia Municipal
de Cardoso - IPREMCAR ou para 0 RGPS, descontados os periodos seguintes:
I.  na Administragdo Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuigées ao regime préprio de previdéncia ou
estiverem legalmente previstas;

.

Il. na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e
interrupg¢ao de contrato de trabalho, salvo se caracterizada a contribuigdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na condigédo de segurado facultativo.

Art. 78° - Se a soma dos tempos de contribuigdo ou de servigo dos segurados ultrapassar 30
anos, se mulher, e 35 anos, se homem, o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.
Paragrafo unico. Excetuam-se da disposigdo contida no caput deste artigo os acréscimos de
periodos de contribui¢cdo previstos para concessao de aposentadoria por tempo de contribuigéo,
pela aplicagdo das regras de transi¢do, que serdo considerados para todos os efeitos legais.

Art. 79° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo na administragédo publica - federal, do Distrito Federal, estadual e municipal - e na
atividade privada - rural e urbana -, hiptese em que os regimes previdenciarios se compensarao
financeiramente, segundo os critérios estabelecidos na Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de
1999, e suas posteriores regulamentagées, bem como quaisquer outros diplomas legais
pertinentes a matéria.

Art. 80° - O tempo de contribui¢éo, sera contado conforme as seguintes normas:

I. nao sera admitida a contagem de tempos ficticios;

Il. & vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Ill. ndo sera contado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR o tempo
de servigo ou de contribuigdo utilizado por outro regime para a concessdo de qualquer
prestagao previdenciaria.

Art. 81°- Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de servigo ou de contribuigdo
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos.

Paragrafo unico. O ano e o més para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias e 30 dias
respectivamente, ndo sendo permitido qualquer forma de arredondamento.

Art. 82° - O tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio €& aquele desenvolvido, pelo segurado-ativo professor,
exclusivamente em sala de aula.

Segao XIV
Do auxilio-reclusao

Art. 83° - O auxilio-reclusédo sera devido, nas mesmas condi¢bes da pensido por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo em flagr rovigdria ou preventiva, e em virtude
18
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de condenagdo por sentenga definitiva que nao lhe determine a perda do cargo, desde que nio
esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei, € que a sua remuneragéo bruta seja inferior ou
igual ao limite estipulado em legislagao federal competente.

Art. 84° - O auxilio-reclusio tera inicio na data do efetivo recolhimento do segurado a priséo
ou a entidade carceraria.

Art. 85° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado & priséo ou a entidade carceraria, firmada pela autoridade competente,
entre outros documentos a serem determinados pelo Regulamento.

Art. 86° - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer preso ou
detento.

Paragrafo anico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer desde que nao haja sentenga
penal transitada em julgado que determine a perda do cargo.

Art. 87° - Falecendo o segurado preso ou detido, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago
sera automaticamente convertido em pensao por morte.
Art. 88° - E vedada a concess3o do auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

. Segdo XV

Das regras gerais sobre as prestagoes

Art. 89°- Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessédo, serdo calculados com
base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que der a aposentadoria, devendo
corresponder, conforme o caso, integral ou proporcionalmente ao tempo de contribuigéo, a
totalidade das verbas de carater ordinario integrantes da remuneragao.

§ 1°- Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 2°- Nao serdo utilizados em nenhuma hipétese para composigdo dos calculos das
aposentadorias e pensdes, as verbas de carater transitorio que compde a remuneracao dos
segurados em atividade.

§ 3° - Para o calculo dos proventos a que se refere o caput deste artigo, ao segurado do
IPREMCAR sera considerada a remuneragéo-de-contribuigdo, definida nesta lei, devidamente
atualizados até a data da vacancia do cargo, conforme disposto em Lei Federal.

Art. 90°- Observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo da Republica, o valor
do beneficio serad reajustado de forma a preservar-lhe o valor real, ndao poderdo exceder a
remuneragado do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 91°- Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituigdo da Republica, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando dec s da acumulagao de cargos
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ou empregos publlcos e ao montante resultante da adi¢ido de proventos de inati
remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo da Republica.

Art. 92°- Sera devido aos segurados e dependentes, aposentadoria ou penséo por morte, a
titulo de abono anual, uma décima-terceira parcela de proventos, que tera por base o valor da
prestagéo previdenciaria referente ao més de dezembro de cada ano.

§ 1°- Aos dependentes, que tenham recebido auxilio-recluséo, sera devido a titulo de abono
anual, uma décima-terceira parcela de auxilio, que tera por base o valor da ultima prestagéo
previdenciaria receblda ’

§ 2°- Esta décima-terceira parcela de proventos ou auxilio consiste em pagamento de valor
igual a tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses de vigéncia do beneficio no mesmo ano.

Art. 93°- Sera fornecido ao beneficiario, segurado-inativo e dependentes, demonstrativo das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente
pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art. 94°- O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog¢do, quando sera pago a procurador, em
conformidade com o disposto no Regulamento, cujo mandato néo tera prazo superior a 12 (doze)
meses, podendo ser renovado ou revalidado pela Diretoria de Beneficios do IPREMCAR.

g

Art. 95°- O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
cdnjuge, pai, mae, tutor ou curador.

Art. 96° - O valor dos proventos ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 97°- Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos
até o quinto dia atil do més subseqliente.

§ 1°- Os beneficios serdo pagos mediante depésito em conta corrente ou mediante qualquer
outra autorizagdo de pagamento definida pelo IPREMCAR.

§ 2°- Os pagamentos dos beneficios de prestagdo continuada nao poderao ser antecipados.

Art. 98° - Nao é permitido o recebimento conjunto de mais de uma aposentadoria, salvo no
caso daquelas decorrentes do provimento de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo da
Republica.

Art. 99°- Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retorno dos segurados-inativos
a atividade nao prejudica o recebimento aposentadoria, que sera mantida no seu valor integral,
observando-se as determinagdes da Constituicdo da Republica.

Art. 100°- O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso, por
responsabilidade do IPREMCAR sera atualizado de acordo_com indice a ser definido no
Regulamento, apurado no periodo compreendido entre 0 me&s em que deveria ter sido pago e o
més do efetivo pagamento.
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Art. 101°- Havendo indicio de irregularidade na concess3o ou na manutengao de beneficio, o
IPREMCAR notificara o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de que
dispuser, estando sujeito a suspensio do beneficio, de acordo com procedimento administrativo.

Art. 102°- Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo inalienaveis, il
sendo nula de pleno direito a venda, a cessio ou a constituicdo de qualquer énus, com excegao =
das seguintes: 1

I. contribuigbes devidas ao IPREMCAR,;

Il. restituicao de \)alores pagos indevidamente;

Ill. imposto de renda na fonte;

IV.alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V. mensalidades de associagdes, demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas [
e outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no

paragrafo deste artigo.

Art. 103°- O IPREMCAR promovera, anualmente, o recadastramento de seus beneficiarios.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DO'INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 104°- No plano de custeio Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR deve constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o
respectivo célculo atuarial.

Art. 105°- O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I contribuigdes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;

Il.  contribuigbes mensais dos segurados-ativos;

lll. contribuigdes mensais dos segurados- inativos;

IV. contribuigdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
V. doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI. receitas decorrentes de investimentos e aplicagbes patrimoniais;

VII. receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII. multas, juros e corregao monetaria decorrente icdes recebidas em

atraso;
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IX. receitas decorrentes da compensagao financeira com outros regimes
previdenciais;

X. bens, direitos e ativos;

Xl. outros recursos consignados no orgamento do Municipio.

§ 1°- Os recursos fihanceiros do IPREMCAR serdo aplicados diretamente ou por instituicio
financeira especializada, de modo assegurar-lhes seguran¢a, rentabilidade, liquidez e
transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 106°- Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPREMCAR devera ser utilizada
apenas para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizagdo dos recursos
para o pagamento das despesas de manutengdo, que sera caracterizada como taxa de
administragao.

§ 1°- A taxa de administragdo prevista para o pagamento de despesas de manutengdo nio
podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao dos servidores titulares de
cargos efetivos do Municipio, proventos e pensdes, do exercicio financeiro anterior, abrangidos
por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagoes.

§ 2°- Inclui-se no,valor total da remuneragao as parcelas recebidas a titulo de abono de natal.

§ 3°- Exclui-se da taxa de administracdo aquelas pagas a titulo de desempenho ou
performance.

Art. 107°- A contribuicdo do Municipio é obrigatéria e correspondera a 17,16% (dezessete
inteiros e dezesseis centésimos por cento) do valor global da folha de remuneragdao mensal dos
segurados ativos.

§ 1°- A contribuigdo referida no caput deste artigo ndo podera exceder, a qualquer titulb, o]
dobro da contribuicdo dos segurados ativos.

§ 2°- O nao recolhimento das contribuicbes ao IPREMCAR pelo Municipio de Cardoso, nas
datas e condiges previstas nesta Lei, implicara na caracterizagdo de inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

§ 3° Sobre as contribuigdes, ndo creditadas na conta do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso — IPREMCAR, no prazo estabelecido, incidirdo juros a razdo de 0,5 % (meio por cento)
ao meés, calculado sobre o débito atualizado pelo INPC/IBGE ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR as agées
necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos érgaos
empregadores de que trata essa lei.

§ 4° Ouvido o Conselho Administrativo, podera o Instituto, na forma da legislagdo federal
pertinente, parcelar débitos patronais existentes.

§ 5°- Incide contribuigdo do Municipio, nos moldes do caput deste artigo, sobre os beneficiarios
do IPREMCAR em gozo de auxilio-recluséo.
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Art. 108°- A contribuigdo dos beneficiarios é obrigatéria e correspondera:

l- para o segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneragao-de-contribui¢ao;

- para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remunerag¢ao-de-contribuigdo sobre
0 que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o
art. 201 da Constituigdo da Republica. ,‘

- para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento) da remuneragao- ﬁ
de-contribuigdo .sobre o que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios ’
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica;

§ 1°- A contribuicdo do segurado-ativo filiado em decorréncia de mais de um cargo de
provimento efetivo, nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo da Republica,
correspondera ao produto da aliquota fixada no inciso | deste artigo sobre o somatério das
respectivas remuneragdes-de-contribuigdo.

§ 2°- Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao que, licitamente, acumular proventos de
aposentadoria pagos pelo IPREMCAR com remuneragdo de cargo de provimento efetivo no
Municipio de Cardoso.

i e e e L

§ 3°- O segurado-ativo sera informado das contribuigdes que verteu ao IPREMCAR, através de ﬁ
extrato anual de prestagdo de contas.

§ 4°- Naose perrﬁitiré a antecipagdo do pagamento das contribui¢gdes para fim de percep¢ao de
qualquer beneficio.

§ 5°- A incidéncia das contribuicdes sera realizada até o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 6°- A incidéncia da contribuigdo sobre a remuneragéo correspondente as férias ocorrera no 5;‘
més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente e a incidéncia sobre a
remuneracdo do servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, sera facultativos no que diz a
respeito ao cargo ocupado ou a manuteng¢ao da contribuigdo do cargo de origem.

§ 7°- As contribuigBes incidentes sobre o beneficio de pensdo por morte terdo como base de
calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que trata o inciso lll deste artigo, e sera rateada para os pensionistas, na
proporgdo de sua cota parte.

Art. 109°- Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragio-de-contribuigdo.

|. para o segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido
dos adicionais de carater individual considerados como vantagens pecuniarias

permanentes, estabelecidos em lei municipal;

Il. para o segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria, ou os valores pagos a
titulo de complemento de aposentadoria ;

lll. para os dependentes, o valor do auxilio-reclusdo ou da penséo por morte ou dos valores de
complemento de pensao.
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§ 1° Exclm-se da remuneragéo-de-contribuicdo o saldrio-familia, o abono salarial € o abono de
permanéncia, de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, bem como as remuneragdes de carater
eventuais, como gratificacées e plantdes médicos.

§ 2°- A remuneracgao-de-contribuicdo dos servidores cuja carga horaria e varidvel sera a
remuneragdo mensal auferida, respeitado o limite minimo constituicional.

CAPiTULq 11
DO PATRIMONIO

Art. 110°- O patriménio do IPREMCAR é constituido das receitas apontadas nesta Lei, ndo
podendo ter aplicagdo diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito.

§ 1°- O patrimdnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

I. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il. garantia efetiva de investimentos;
lll. manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

§ 2°- O plano de aplicagéo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o
plano de custeio.

g

§ 3°- A aplicagdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 4°- E vedado, em relagéo aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, abrangido por
seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e fundagdes, e
aos beneficiarios;

b) a sua aplicagdo em titulos publicos, com exce¢ao de titulos do Governo Federal;
¢) asua utilizagdo para pagamento de prestagdes de assisténcia médica.

§ 5°- Os bens patrimoniais do IPREMCAR sé poderéo ser gravados ou alienados por proposta
de seu Presidente, aprovada pelo Conselho Administrativo e de acordo com o plano de aplicagdo
do patrimonio.

_ CAPiTULO N
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 111°- O passivo atuarial do IPREMCAR contera as contas estabelecidas e atualizadas
por calculo atuarial.

§ 1°- O fundo de contingéncia atuarial, contabilmente controlado, sera constituido pelos valores
patrimoniais que excederem as reservas, até o limite estabelecido em lei.

trolado, mensurara o excedente
as reservas.

§ 2°- O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmen
ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinadgs-¢
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Art. 112°-  Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

I. a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do IPREMCAR e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;,

Il. a escrituragcéo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de marco de 1.964, e alteragbes posteriores;

lll. a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do Municipio e suas
respectivas autarquias e fundagbes;

IV.exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V. IPREMCAR deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragées financeiras que expressem
com clareza a situagdo do seu patriménio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;
b) demonstragao do resuitado do exercicio;

¢) demonstragao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
id

d) demonstragao analitica dos investimentos;

Vl.para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
IPREMCAR devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes,
de reavaliagbes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do

resultado do exercicio;

VIl. as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial

e dos resultados do exercicio;

VIl os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

IX.obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuigbes do Municipio;
realizacio da identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e or¢gamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os segurados-inativos e dependentes, bem
como os encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

X. balango anual, com pareceres do atuario e de auditoria contabil, devera ser publicado
anuaimente.

Art. 113°- Sera garanﬂdo aos benef“ CIanos do IPREMC conhecimento de seu
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TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO DO IPREMCAR

_ CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 114° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR tera a

seguinte estrutura:
l- Conselho Deliberativo,

- Conselho Fiscal; e
i - Diretoria Executiva.

Sec¢ao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 115° - O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR sera constituido de até 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para
cada um, que tenham concluido no minimo o segundo grau de escolaridade, dentre os
segurados, a saber:

l- dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do Municipio de Cardoso,
indicados pelo Prefeito;

i- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do Municipio de Cardoso, indicado
pelo Poder Legislativo;

lli- um dos servidores que se candidatarem para o cargo, pertencente ao quadro efetivo de
quaisquer dos entes do Municipio, eleito por voto direto dentre eles;

IV- um dos inativos que se candidatarem para o cargo, eleito por voto direto dentre os
aposentados;

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso
de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 2° - Nos casos dos incisos lll e IV a escolha se fara pela quantidade de votos obtidos, sendo
membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado, respectivamente.

§ 3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de 04
(quatro) anos, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsequente.

§ 4° - O mandato dos membros eleitos pelos servidores efetivos, inativos sera de 04 (quatro)
anos.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a preseng¢a da maioria

de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por m4idrig-simplés de voto.
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§ 7° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR.

§ 10° - O Presidente ;cio‘ConseIho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso —
IPREMCAR, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, apés formado o Conselho , dentre seus 5
(cinco) membros, e tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 11° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12° - As convocagbes ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo seréo feitas por
escrito.

Art. 116° - Ao Conselho Deliberativo compete:

|- Deliberar sobre a politica de investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR,;

- Deliberar sobre o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR,;

lil- Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR,;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

V-  Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, apés apreciados pelo

Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIlI - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso - IPREMCAR;

IX- Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a
aceitacdo de doagdes com encargo;

X- Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdénci nicipal de Cardoso -
IPREMCAR,;
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XI - Dellbel*ar sobre a contratagdo das Instituicbes Financeiras Privadas ou Publi€as que Se
encarregarao da administragéo das Carteiras de Investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso - IPREMCAR, por proposta da Diretoria Executiva;

Xll - Deliberar sobre a contrafagéo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, por indicagdo da Diretoria Executiva;

Xl - Funcionar como 6rgao de aconselhamento & Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, nas questdes por ele suscitadas;

XlV - Deliberar SOBre a contratacdo de Convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso - IPREMCAR;

XV - Baixar Atos e Instrugées Normativas, complementares ou esclarecedoras; e,
XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secgao li
Do Conselho Fiscal

Art. 117° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

l- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do Municipio de Cardoso, indicado
pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do Municipio de Cardoso, indicado
pelo Poder Legislativo;

lll- um dos servidores que se candidatarem para o cargo, pertencente ao quadro efetivo
(estatutario) de quaisquer dos entes do Municipio, eleito por voto direto dentre eles.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdao em caso
de vacancia, conservada sempre a vinculagido da representatividade.

§ 2° - No caso do inciso lll, a escolha se fara pela quantidade de votos obtidos, sendo membro
efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado.

§ 3° - O mandato dos membros designados ou eleitos sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugao para o0 mandato
subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.
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§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, ap6s a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10° - Os membros: do Conselho Fiscal deveréo ser servidores ativos, contribuintes do Instituto
de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR.

§ 11° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 118° - Compete ao Conselho Fiscal:
|- Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao do pessoal,

- Acompanhar a execugéo orgamentaria do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e
exatiddo;

- Examinar,as prestagoes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

IV- Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V- Indicar, para contratagao, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até 0 més de margo, com o seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventarlo a ele referente, assim como o relatério estatistico
dos beneficios prestados;

VIl - Requisitar & Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagoes
e diligéncias que julgarem convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regulariza¢io;

VIl - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragdo do mesmo;

IX- Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de |rregular|dades alertando-os para os
riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providénci €guldrizagdo, e adotando
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as prowdenCIas de retengdo dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para
regularizagao das contribuigdes em atraso;

X-  Proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

Xl - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos € Convénios a serem celebrados
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, por solicitagido da
Diretoria Executiva

Xil - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imdveis do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR;

Xili - Acompanhar os processos de concesséo de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragéo dos recursos;

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao; e

XVl - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagao do Instituto de Previdéncia Municipal
de Cardoso - IPREMCAR, bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de CARDOSO..

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR, n3o |lhes sendo permitido envolver-se na diregdo e administragéo do mesmo.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 119° — A diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR,
sera composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de
Beneficios.

§1°-0Os cargos do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo/Financeiro, serdo ocupados por
servidores municipais nomeados pelo Prefeito Municipal. N

L. ot

-
§ 2° - O Poder Legislativo apontara 02 servidores, e 02 servidores'serdo eleitos pelos demais,
para o Prefeito nomear dentre eles um para o cargo de Diretor de Beneficios, cujo mandato tera a
mesma vigéncia que o do poder executivo.

| — O mandato do cargo de Diretor de Beneficios tera vigéncia igual a do poder executivo,
podendo ser reeleito por igual periodo, sendo o0 mesmo nomeado até 90 (noventa) dias apés a
posse do prefeito.

§ 3° - Os indicados deverao pertencer ao quadro de servidores de quaisquer dos entes estatais

do Municipio de Cardoso, e possuir nivel superior de escolaridade e qualificagdo necessaria.
\ 30
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§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em livro de Atas.
§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - O cargo de Diretor Presidente & de provimento em comissdo, com 0s mesmos vencimentos
do cargo de Diretor do Poder Executivo do Municipio de Cardoso.

§ 7° - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro e de Diretor de Beneficios sdo de
provimentos em comiss&o, com os mesmos vencimentos do Diretor Presidente, aplicando-se um
fator de redugao de.15% (quinze por cento).

§ 8° - Nao poderdao ser nomeados para as fungées de Diretorias, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de
cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 9° - Quando o servidor estiver no estagio probatério, o prazo remanescente para alcancar a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, se procedera como se estivesse no
cargo de origem.

Art. 120° - Compete ao Diretor Presidente:

l- Representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR em juizo ou
fora dele;”

- Superintender e exercer a Administragdo Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

lll-  Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagbes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagées e Investimentos;

IV- Celebrar, em nome do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR em
conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestao e suas alteragdes, e as contratagdes
em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de servigos por terceiros;

V- Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessado dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI- Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, bem como as suas
alteracgdes;

VIl - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢gamento aprovado;

VIIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;

IX- Expedir instrucdes e ordens de servigos;

X- Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestacdo
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal de C - IPREMCAR;
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Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos e
valores do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR e responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR;

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR,
movimentando os fundos existentes;

Encaminhar-,‘ para deliberagdo, as contas anuais da Instituigho para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR dentre as instituices especializadas do mercado, de Consultores
Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

-

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para 0 desempenho de suas atribuigdes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

. [N . . . . a .
XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 121° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

-

Vi -

vil -

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
Supervisionar o servigo de relagées publicas e os de natureza interna;

Administrar a area de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contrato, demiss3o, dispensa, licen¢a, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢ées junto as instituigdes financeiras;

Cuidar para que até o décimo dia utii de cada meés, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
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Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, e dar publicidade da
movimentagao financeira;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execucao;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanharmento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Cardoso - IPREMCAR, através de sistema proprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o0 controle e conservacdo de material
permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagéo do consumo de material, primando pela economia;

XVII - Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigcos gerais do Instituto de

Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR;

XVIll - As agBes de gestdo orgcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e

XX -

xXX -

XXI -

pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso -
IPREMCAR, velando por sua integridade.

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR.

Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisées do Instituto e
Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, dentro dos critérios contabeis
geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragbes contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos saldrios dos funcionarios do Instituto de Previdéncia Municipal de
Cardoso - IPREMCAR,;

XXIl - Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do Instituto

de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR e promover o acompanhamento dos
Contratos;

XXIll - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do Instituto de

XXIV -

Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR.
Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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Art. 122°- Compete ao Diretor de.Beneficios:

I- Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6érgaos empregadores
municipais vinculados Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR;

- Providenciar o:célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR aos segurados e dependentes, de acordo

com os dispositivos legais;

- Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢gdes exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV -  Proceder o atendimento e a orientagdo aos.segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR,;

V- Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VII- Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema

Previdenciario Municipal;
Vil - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes operacionais;

IX- Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgdos Colegiados da Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR.

Art. 123° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - IPREMCAR, para a execugdo de
seus servigos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os
quais serdo colocados a sua disposi¢gdo com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragio adicional.

Paragrafo Primeiro — Os servidores que forem requisitados pelo Instituto de Previdéncia
Municipal De Cardoso — IPREMCAR, permanecerao com seus respectivos cargos e no
desempenho de suas fungdes, até que se institua o Plano de Cargos e Salarios e se efetive o
processo seletivo respectivo.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Cardoso — IPREMCAR, competira ao Tesouro Municipal de Cardoso.

Segéo IV
Das disposigdes gerais da administracdo

Art. 124° - Os membros representantes dos diversos o¢rgados colegiados da Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Car PREMCAR né&o poderao
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ou entidades.

Segao V
Dos Atos Normativos

Art. 125° - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdao da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberarda quanto a emissdo de instrugdes e normas operacionais em atos
normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 126° - O IPREMCAR gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administragdo
Municipal de Cardoso, inclusive isengao de custas judiciais € emolumentos.

Art. 127° - A divulgagao dos atos e decisdes dos 6rgaos e autoridades do IPREMCAR tem como
objetivo: "

I dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;

Il possibilitar seu conhecimento publico;

. produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles derivados.

Art.128° - As decisdes, e demais atos referentes ao IPREMCAR, inclusive, contratos, convénios,
credenciamentos, acordos celebrados e sentengas judiciais que impliquem em pagamento de
beneficios, serdo publicados na imprensa oficial ou outro 6rgdao de divulgagdo oficiaimente
reconhecido.

§ 1° O IPREMCAR s6 pode cumprir ato ou decisdo de publicagao obrigatéria depois de atendida
essa formalidade.

Art. 129° - A tramitagdo e o procedimento dos atos administrativos para concessao de qualquer
beneficio obedecera o disposto nesta Lei Complementar.

CAPiITULON |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 130° - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou dependente para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito administrativo.
Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferengas
devidas, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes rma do Cadigo Civil.
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Art. 131° Fica o Poder Executivo autorizado e obrigado a recolher mensalmente aos cofres do
Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso ~ Ipremcar, para compor o Aporte de Receita
Inicial e da Reserva Técnica, conforme determinado no artigo 88 da Lei Complementar Municipal
de n° 31 de 11 de dezembro de 2001, contribuigdo esta, mensal, sobre a folha de pagamento dos
servidores titulares de cargos efetivos, no percentual de 6% (seis por cento), para pagamento de
dividas decorrentes de contribuigbes do municipio e dos servidores nio repassadas entre 1990 e
2001, que sdo de responsabilidade do Fundo Garantidor — Municipio, pelo prazo de 420
(quatrocentos e vinte meses), a iniciar o recolhimento no exercicio financeiro de 2006.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste artigo sera atendida, conforme a seguinte
dotacéo orgamentana

Orgao ....ccoovvereevrrersteer e, 02 Prefeitura Municipal de Cardoso
Unidade.............. et ——— 10 Encargos Gerais do Municipio
Funcional.........c..cccccecovnennnnnee. 288430025 Encargos Especiais

Projeto / Atividade.................... 2031000 Amortizagéo da Divida Publica

Categoria Econdémica............... 469071000000 Principal da Divida Contratual Resgatada

Art. 132° - No caso de extingdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Cardoso - lpremcar, o
Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessao foram implementados anteriormente & extingdo do Regime.

Art. 133° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos, em relagao
aos artigos 107 e 108 aos ( 90 ) noventa dias posteriores a sua publicagdo, revogando-se
expressamente as disposigbes em contrario.

i

Publicada na Divisdg/Municipal de Adffiinistrag:ﬁo e Finangas desta
Prefeitura Municipal, na data supra.
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